Ф.И.О.
Дата рождения: 17.09.1986г.

Тел.: *******

E-mail: ***
Пол: мужской

Место проживания: Санкт-Петербург
Цель резюме: Начальник производства
Заработная плата: 120 000 руб.

Образование: высшее, СпбГТУ, экономика и управление на предприятии по отраслям, экономист менеджер.
Занятость: полная занятость

График работы: полный день, сменный график, гибкий график

Опыт работы:
Сентябрь 2010 — август 2017
ООО «***** ***», г. Санкт-Петербург. 
Октябрь 2015 – Август 2017 
Должность: заместитель начальника производства, начальник цеха, (в прямом подчинении 9 начальников смен, 3 бригадира, 2 программиста ЧПУ, в косвенном - 100 человек)
Должностные обязанности:
— контроль за соблюдением требований рабочих инструкций и должностных обязанностей начальниками смен;
— обеспечение своевременного обслуживания производственных участков сервисными подразделениями;
— участие и разработка внутренних процедур компании;
— участие в ежемесячных инвентаризациях;
— подготовка и обучение сотрудников компании;
— составление графиков обучения для начальников смен и лиц их замещающих;
— разработка инструкций;
— проведение аудитов и наблюдений за рабочими станциями;
— внедрение и поддержание 5S;
— контроль за ключевыми показателями производства и их выполнением;
— SAP анализ, работа над ошибками с начальниками смен;
— управление складом не производственных материалов, выдача, заказ;
— планирование производства, составление производственных планов на еженедельной основе;
— организация работ по обслуживанию оборудования;
— контроль за выполнением заказ-нарядов на ремонт;
— участие в поиске и решении проблем по качеству;
— общение с заказчиками;
— подготовка и прохождение внешних аудитов ISO, QMS, ЭКОЛОГИИ, аудитов по валидации проектов от заказчиков;
— распределение персонала на производстве.
Достижения: лидер непрерывного процесса улучшений (CIP): оптимизация работы производственного участка, сокращение работы персонала с 10 до 6 человек; сокращение бригадиров и совмещение должностей с программистами ЧПУ. Разработка процедуры по взаимодействию с внутренней логистикой: результат бесперебойная работа подразделений 0 минут потеря, за исключением поставок материалов от поставщиков. Размещение оборудования для увеличения производительности на 30%.

Сентябрь 2014 – Декабрь 2014
Должность: ВРиО начальника производства
Должностные обязанности:
— контроль работы участков и начальников смен, 
— принятие необходимых производственных решений, обеспечение взаимодействия сервисных подразделений;
—планирование производства (количество продукции, люди, оборудование);
— контроль выполнения индикаторов производства;
— работа с аутсорсингом, проведение собраний по результатам работы.
Февраль 2011 – Октябрь 2015 
Должность: начальник смены
Должностные обязанности:
— внедрение и адаптация процедур и функциональных инструкций; 
— постановка задач начальникам смен, контроль и анализ выполнения KPI;
— разработка мероприятий по снижению потерь;
— SAP анализ и устранение ошибок, запуск новых продуктов и проектов;
— обучение персонала, аудиты на производственных участках, контроль за процессами;
— руководство и управление сменой, контроль за соблюдением и надлежащем выполнением рабочих инструкций и должностных обязанностей операторов;
— своевременное информирование руководителя подразделения о выявленных отклонениях в процессе работы; 
— устранение проблем по качеству и переналадки оборудования / оснастки;
— написание рабочих инструкций, обучение персонала, ведение рабочей документации отчеты, табеля учёта рабочего времени, чек-листы и т.п.;
— участие в запусках новых проектов и рабочих мест участка;
— внедрение и поддержание 5S;
— контроль за показателями смены (выполнение плана, эффективность, внутренний и внешний брак, абсентеизм);
Достижения: в период работы начальником смены, параллельно знакомился с обязанностями работы начальником производства. Исполнял обязанности начальника производства на время его отсутствия. 

Сентябрь 2010 – февраль 2011
Должность: оператор линии по производству потолочных модулей
— период start-up, участвовал в размещении и установке оборудование и организации рабочих мест;
Достижение: по истечению 4х месяцев получил повышение до начальника смены.

Март 2009 — Сентябрь 2010
ООО «*** ***»

Электроника, приборостроение, бытовая техника, компьютеры и оргтехника

Должность: оператор производственной линии

Обязанности: выполнение стандартных операций, переналадка линии, помощь мастеру линии.
Ключевые навыки: производственное планирование; контроль качества; разработка инструкций; управление производством; работа в режиме многозадачности; разработка должностных инструкций; обучение персонала; управление производственным процессом; производственный контроль.
Дополнительная информация: целеустремленный, легко осваиваю новые навыки, готов работать в рамках многозадачности, лидер, умею разрешать конфликты, знание SAP ANALYSIS. Английский — могу проходить интервью. Права категории В. Готов к переезду (Москва) и командировкам
